Утвержден
постановлением Правительства
Свердловской области
от « 19  »      05   2009 г. № 555-ПП
  Устав
государственного бюджетного образовательного учреждения Свердловской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-
социальной помощи, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Эхо»
2009 г. Екатеринбург
Глава 1. Общие положения
1.
Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Свердловской области для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 139», в едином государственном реестре юридических лиц зарегистрировано за основным государственным регистрационным номером 1026605398555, переименовано согласно постановлению Правительства Свердловской области от_19.05.2009г. № 555-ПП
в государственное бюджетное образовательное учреждение Свердловской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Эхо» (далее - учреждение).
2.
Полное наименование - государственное бюджетное образовательное учреждение Свердловской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Эхо».
Сокращенное наименование - ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо».
3.
Собственником имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, является Свердловская область.
4.
В качестве учредителя учреждения выступает Правительство Свердловской области. Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.
Тип - образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.
Вид - центр психолого-медико-социального сопровождения.
Учреждение находится в ведомственном подчинении главного распорядителя средств областного бюджета Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.
5.
Местонахождение: юридический и фактический адрес - 620089, город Екатеринбург., улица Белинского, дом 163.
6.
Учреждение является юридическим лицом, пользуется всеми правами и выполняет обязанности, связанные с этим статусом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства, использует в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства, имеет печать с изображением Государственного герба Российское Федерации и собственным наименованием, фирменные бланки и другие атрибуты юридического лица.
Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
7.
Право на образовательную деятельность и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, учреждение получает с момента выдачи ему лицензии.
Право учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
Учреждение является преемником прав и обязанностей государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения Свердловской области для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 139».
8.
Учреждение имеет право самостоятельно формировать свою структуру. Каждое структурное подразделение осуществляет деятельность на основании положения, разработанного учреждением самостоятельно с учетом его специфики и утвержденного директором учреждения.
Филиал учреждения создается, реорганизуется, переименовывается и ликвидируется в порядке, установленном действующим законодательством.
9.
В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Уставом  Свердловской области, законодательством Российской Федерации.
законодательством Свердловской области, иными правовыми актами, приказами министра общего и профессионального образования Свердловской области, настоящим Уставом.
10.
Учреждение несёт ответственность в установленном действующим законодательством порядке за невыполнение функций, отнесённых к его компетенции, реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования выпускников, жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Глава 2. Цели, задачи и предмет деятельности
11.
Цель деятельности учреждения - создание комплекса условий, обеспечивающих психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение детей с нарушенным слухом.
12.
Основные задачи учреждения:
1) оказание помощи детям, испытывающим трудности в освоении образовательных программ;
2) осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной, медицинской и юридической помощи детям, профилактика возможных нарушений;
3) осуществление образовательного процесса в соответствии с уровнями образовательных программ;
4) оказание информационной и методической помощи образовательным учреждениям Свердловской области, педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по вопросам обучения и воспитания, создания условий сохранения физического и психического здоровья, социализации детей с нарушенным слухом.
13.
Предмет деятельности учреждения:
1) реализация образовательных программ дошкольного образования компенсирующего вида; общеобразовательных программ начального, основного, среднего (полного) общего образования для глухих, слабослышащих и позднооглохщих детей; общеобразовательных программ для детей с умственной отсталостью различной степени тяжести; общеобразовательных программ для детей, имеющих сложную структуру дефекта; образовательных программ дополнительного образования; программ начального профессионального образования и профессиональной подготовки;
2) диагностика уровня психического, физического развития и отклонений в поведении детей с нарушенным слухом;
3) психокоррекционная и психопрофилактическая работа с детьми с нарушенным слухом, реализация коррекционно-развиваюших и реабилитационных программ;
4)
консультирование детей с нарушенным слухом, их - родителей (законных представителей), педагогических работников, других специалистов по вопросам психолого-педагогического и медико-социального сопровождения;
5)
организация условий для круглосуточного пребывания детей;
6) организация питания и медицинского обслуживания обучающихся учреждения, реализация лечебно-оздоровительных мероприятий;
7) оказание помощи обучающимся в профориентации, получении профессии, трудоустройстве, трудовой адаптации;
8)
обеспечение физического и эмоционального благополучия обучающихся;
9)
оказание информационной и методической помощи органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, по вопросам, входящим в компетенцию учреждения.
14.
Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход:
1)
торговля покупными товарами;
2)
оказание посреднических, дополнительных образовательных, консультационных, информационных, диагностических, медицинских услуг, в том числе по психологической помощи людям и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации;
3)
оказание консультационных и информационных услуг по проблемам психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей с нарушенным слухом;
4)
осуществление диагностики состояния здоровья и лечебно-оздоровительных мероприятий.
Право учреждения осуществлять деятельность, на ведение которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения (лицензии).
15.
Учреждение обязано создать соответствующие условия для осуществления медицинского обслуживания обучающихся. Медицинское обслуживание обучающихся включает комплекс медико-диагностических, реабилитационных и профилактических мероприятий.
16. Организация питания детей в учреждении осуществляется штатным персоналом. Питание сотрудников учреждения, педагогов и родителей, сопровождающих детей, проходящих в учреждении психолого-педагогическую и медико-социальную реабилитацию и коррекцию, может осуществляться на договорной основе.
17. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
Глава 3. Типы и виды реализуемых образовательных программ
18.
Учреждение реализует:
1) общеобразовательные программы дошкольного образования компенсирующего вида для глухих, слабослышащих и позднооглохших детей;
2) общеобразовательные программы начального, основного, среднего (полного) общего образования для глухих, слабослышащих и позднооглохших детей;
3) образовательные программы дополнительного образования,
4) коррекционно-развивающие и реабилитационные программы;
5)
общеобразовательные программы для детей с умственной отсталостью различной степени тяжести;
6) общеобразовательные программы для детей, имеющих сложную структуру дефекта;
7) программы профессиональной подготовки.
Глава 4. Порядок приема обучающихся
19. В учреждение для обучения по общеобразовательным программам общего образования для глухих, слабослышащих и позднооглохших детей принимаются дети, достигшие возраста шесть лет шесть месяцев (далее - обучающиеся).
20. С разрешения Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в учреждение для обучения по общеобразовательным программам общего образования для глухих, слабослышащих и позднооглохших детей могут быть приняты дети, не достигшие возраста шесть лет шесть месяцев и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.
21. Для поступления в учреждение для обучения по общеобразовательным программам общего образования для глухих, слабослышащих и позднооглохших детей родители (законные представители) предоставляют заявление, медицинские документы о состоянии здоровья, копию свидетельства о рождении ребенка, заключение областной психолого-медико-педагогической комиссии, направление в учреждение, выданное Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, документы, свидетельствующие об уровне образования на момент поступления в учреждение (для детей, поступающих во 2 и последующие классы).
22. Для психолого-педагогической и медико-социальной реабилитации и коррекции в течение всего учебного года в учреждение принимаются дети в возрасте до 18 лет, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей), направленные другим образовательным учреждением с согласия родителей (законных представителей).
23. Для поступления в учреждение для психолого-педагогической и медико-социальной реабилитации и коррекции родители (законные представители) и (или) дети, обратившиеся самостоятельно, предоставляют заявление, копию свидетельства о рождении ребенка, заключение областной психолого-медико-педагогической комиссии. В случае необходимости получения дополнительной медицинской информации о ребенке учреждение с согласия родителей (законных представителей) может направить запрос соответствующим медицинским специалистам и перенести реализацию программ психолого-педагогической и медико-социальной реабилитации и коррекции на другое время.
24.
При приеме учреждение обязано ознакомить ребенка и (или) его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Глава 5. Основные характеристики организации образовательного процесса
25.
Образовательный процесс в учреждении ведется на русском языке.
26.
С целью удовлетворения потребностей обучающихся, воспитанников в получении образования обучение может осуществляться в следующих формах: очной, очно - заочной, индивидуального обучения на дому, дистанционной. Допускается сочетание различных форм получения образования.
27. Организация образовательного процесса в учреждении строится с учётом индивидуальных особенностей обучающихся в соответствии с образовательной программой и годовым календарным учебным графиком, разрабатываемыми учреждением самостоятельно, и обеспечивает обучение, социальную адаптацию и реабилитацию детей с ограниченными возможностями здоровья.
28. Содержание образования в учреждении регламентируется образовательными программами, разработанными учреждением самостоятельно с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся.
29.
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования:
1)
I ступень общего образования - начальное общее образование (подготовительный класс, 1 - 4 класс) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи;
2)
II ступень общего образования - основное общее образование (5-10 классы) обеспечивает создание условий для воспитания, развития личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к самоопределению;
3)
III ступень общего образования - среднее (полное) общее образование (11 - 12 классы) обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ данной ступени образования; развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся.
30. Срок обучения в учреждении по общеобразовательньм программам для детей с умственной отсталостью составляет 9 (10) лет. Сроки обучения по общеобразовательным программам для детей с умственной отсталостью могут быть увеличены на один год за счет открытия подготовительного класса.
31. В подготовительный класс принимаются дети, не получившие дошкольное образование, и дети, диагноз которых требует уточнения.
32. В учреждении используются различные формы проведения учебных занятий: уроки, занятия, собеседования, консультации, самостоятельные, лабораторно-практические работы и другие.
33. Психолого-педагогическая и медико-социальная реабилитация и коррекция предусматривает индивидуальное обучение, обучение в группах, педагогическое консультирование и дистанционные формы образования.
34. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей) запрещается.
35.
Учебный год в учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года в подготовительных и первых классах составляет 33 недели, в последующих классах - не менее 34 недель.
36.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся подготовительных и первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
37. Продолжительность учебной недели в подготовительном и первом классе составляет пять дней, в последующих классах - пять и (или) шесть дней.
38. Продолжительность урока в подготовительном и первом классе составляет 35 минут, в последующих классах - не более 45 минут.
39. Продолжительность перемен между учебными занятиями устанавливается учреждением самостоятельно с учетом времени, необходимого для активного отдыха и питания обучающихся, и составляет не менее 10 минут.
40. Учебные нагрузки обучающихся определяются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Ежедневное количество, последовательность учебных занятий определяются расписанием, утверждаемым директором учреждения.
41. Обучающиеся при получении образования объединяются в классы (группы). Количество классов (групп) зависит от количества обучающихся, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и правил, специфики проведения уроков и занятий.
42. С учетом индивидуальных психофизических особенностей и возможностей детей в учреждении могут создаваться и функционировать классы (группы) для детей с различной степенью умственной отсталости (легкой, умеренной, тяжелой и глубокой) и классы (группы) для детей, имеющих сложную структуру дефекта.
43. Учебные планы и программы классов (групп) для детей с тяжелой и глубокой степенью умственной отсталости разрабатываются учреждением на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.
44. В классах (группах) для детей с тяжелой и глубокой степенью умственной отсталости организуется обучение простейшим видам труда с учетом особенностей психофизического развития обучающихся.
45. Сроки освоения образовательных программ в классах (группах) для детей с тяжелой и глубокой степенью умственной отсталости определяются индивидуальными возможностями конкретного ребенка, но составляют не более 10 лет.
46. Численность обучающихся в подготовительном классе составляет 6-8 человек.
47. Наполняемость класса (группы) для детей с тяжелой и глубокой степенью умственной отсталости не должна превышать 10 человек, наполняемость класса (группы) для детей, имеющих сложную структуру дефекта, составляет не более 5 человек. В остальных классах численность обучающихся устанавливается в зависимости от вида нарушений развития детей, но не более 12 человек
48.
Предельная наполняемость групп обучающихся, проходящих психолого-педагогическую и медико-социальную реабилитацию составляет 8 человек, для слабослышащих детей, для глухих детей - 6 человек.
49.
При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При делении класса (группы) на подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков, а также вид реализуемых образовательных программ.
50.
Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка, периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
Успешность освоения образовательных программ обучающимися оценивается в баллах: «2» - неудовлетворительно, «3» - удовлетворительно, «4» - хорошо, «5» - отлично, а также могут применяться система зачетов и рейтинговая система. В подготовительном и первом классах используется качественная оценка успешности освоения обучающимися образовательной программы.
51.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академические задолженности по двум и более предметам, могут быть по решению педагогического совета учреждения и с согласия родителей (законных представителей) оставлены на повторное обучение.
52.
Освоение образовательных программ основного, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
53.
Обучение по общеобразовательным программам для детей с умственной отсталостью завершается аттестацией (экзаменом) по трудовому обучению, состоящему из практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления изделия.
Выпускникам учреждения, при наличии государственной аккредитации, выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования.
54.
В целях преодоления отклонений в развитии обучающихся в учреждении проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия. Реализуемые при этом индивидуально-ориентированные коррекционно-развивающие программы разрабатываются учреждением самостоятельно.
55.
С целью обеспечения диагностико-коррекционного, психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся в учреждении организуется работа психолого-медико-педагогического консилиума.
56.
Режим дня обучающихся составляется с учетом круглосуточного пребывания части обучающихся, проживающих в общежитии (интернате). Основания и условия проживания обучающихся в общежитии (интернате) регламентируются Положением, разрабатываемым и утверждаемым учреждением самостоятельно.
57.
Дополнительное образование обучающихся учреждения организуется через индивидуальные формы, работу кружков, спортивных секций, иных объединений по интересам.
58.
Медицинскими работниками учреждения при наличии соответствующих условий может проводиться оздоровительные и лечебно-профилактические мероприятия, физиотерапевтическое лечение, климатолечение, закаливание, лечебная физкультура, массаж.
Медицинские работники совместно с администрацией учреждения несут ответственность за охрану здоровья детей и укрепление их психофизического состояния, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию закаливания, питания, в том числе диетического.
59.
Содержание индивидуального медицинского сопровождения включает медицинское консультирование, лечебно-профилактические и реабилитационные мероприятия по коррекции нарушений здоровья (включая нарушения слуха, речи), контроль настройки слуховых аппаратов и реабилитационные мероприятия после кохлеарной имплантации.
Социальное сопровождение осуществляется в форме социальной диагностики и консультирования.
60.
Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и обслуживающего персонала. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся и сотрудникам не допускается.
61.
Обучающийся может быть отчислен в случае перехода в другое образовательное учреждение на основании личного заявления родителей (законных представителей).
Решение об отчислении обучающихся по основанию, предусмотренному настоящим пунктом, принимается директором учреждения и оформляется приказом.
62.
Обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, может оставить учреждение до получения общего образования.
Меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего обучающегося и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения, принимаются в месячный срок комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, оставившего учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования.
Решение об оставлении обучающимся учреждения принимается директором учреждения и оформляется приказом.
63.
За совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего устава обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, могут быть исключены из учреждения.
Исключение обучающегося из учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.
64.
Об исключении обучающегося учреждение обязано незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
Меры, обеспечивающие трудоустройство и продолжение обучения в другом образовательном учреждении несовершеннолетнего, исключенного из учреждения, принимают в месячный срок комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органами местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего.
65.
Решение об исключении обучающихся, не получивших основного общего образования, по основанию, предусмотренному пунктом 63 настоящего Устава, принимается педагогическим советом учреждения с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора.
Решение об отчислении и исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
64.
Методическое сопровождение деятельности работников органов управления в сфере образования, педагогических работников муниципальных и государственных образовательных учреждений по вопросам организации Образования, обеспечения условий для развитая и социальной адаптации детей с нарушенным слухом осуществляется в виде:
1) организации и проведения практико-ориентированных семинаров по профильной деятельности;
2) разработки и реализации программ развития профессиональной компетентности для специалистов, осуществляющих психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение детей с нарушенным слухом;
3) оказания методической помощи педагогам дополнительного образования в освоении развивающих и коррекционньгх технологий;
4)
создания условий для организации профессионального общения специалистов, занимающихся сопровождением детей с нарушенным слухом;
5)
организации взаимодействия с научно-исследовательскими, образовательными учреждениями, профильными кафедрами образовательных учреждений высшего профессионального образования, органами местного самоуправления;
6)
проведение совместных исследований; анализ и использование полученных результатов з профильной деятельности учреждений образования.
65.
Учреждение вправе оказывать юридическим и физическим лицам на основе договора между заказчиком услуг и учреждением и при наличии соответствующей лицензии, следующие дополнительные образовательные, в том числе платные, услуги:
1) подготовительные курсы;
2) репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;
3)
изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, не предусмотренное образовательной программой;
4) реализация дополнительных образовательных программ (различные кружки, секции);
5) реализация коррекционно-развивающих и реабилитационных программ;
6)
реализация дополнительных образовательных программ, программ профессиональной подготовки, в том числе для взрослого населения.
Порядок предоставления дополнительных образовательных услуг регламентируется локальным актом учреждения.
Дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, предоставляются на основании договора. Платные услуги, в том числе дополнительные образовательные, осуществляются за счет средств физических и юридических лиц и не могут быть оказаны вместо основной деятельности, финансируемой из бюджета. В противном случае заработанные таким путем средства изымаются в бюджет.
Доход от указанной деятельности используется учреждением в соответствии с уставными целями.
Глава 6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности учреждения
66. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления Министерством по управлению государственным имуществом Свердловской области согласно перечню имущества и баланса. Земельный участок закрепляется за учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.
67. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями, заданиями собственника, действующим законодательством.
68. Контроль деятельности учреждения по использованию имущества, закрепленного на праве оперативного управления, осуществляется Министерством по управлению государственным имуществом Свердловской области и Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.
69.
По представлению Министерства общего и профессионального образования Свердловской области излишнее, неиспользуемое, используемое не по назначению имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято Министерством по управлению государственным имуществом Свердловской области на основании решения собственника.
70.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:
1) средства областного бюджета, выделенные на основе бюджетной сметы;
2) имущество, переданное учреждению собственником или уполномоченным органом;
3)
доход, полученный за предоставленные образовательные услуги, в том числе дополнительные, от деятельности, связанной с образовательным процессом, и от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
4)
безвозмездные и благотворительные взносы, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
5)
иные источники в соответствии с действующим законодательством.
71.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.
72.
Учреждению запрещается заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных по смете.
73. Распоряжение имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления и (или) приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, осуществляется учреждением с предварительным согласием уполномоченного органа государственной власти Свердловской области в сфере управления государственным имуществом в порядке, установленном законодательством.
74. Учреждение вправе самостоятельно осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано Учреждение.
75. Продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Учреждения, денежные средства и имущество, переданные физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное на эти доходы имущество учитываются на отдельном балансе и используются на обеспечение деятельности учреждения на основании разрешения Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.
Учреждение осуществляет операции со средствами, указанными в настоящем пункте, заключает и производит оплату договоров, подлежащих исполнению за счет указанных средств, в соответствии со сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности, утвержденной Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.
Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, за счет средств, указанных в настоящем пункте, в порядке, установленном бюджетным законодательством.
76.
Финансовые и материальные средства Учреждения, находящиеся в самостоятельном распоряжении, используются Учреждением в соответствии со сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности, утвержденной Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.
Учреждение представляет в орган казначейства, осуществляющий открытие и ведение лицевого счета Учреждения, смету доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
77.
Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.
Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.
Содержание и развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется в пределах бюджетных и внебюджетных средств.
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества в порядке, определяемом действующим законодательством.
78.
Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет в соответствии с действующим законодательством и представляет Министерству общего и профессионального образования Свердловской области бухгалтерские отчеты в соответствии с действующим законодательством.
Глава 7. Управление учреждением
79.
Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.  
80. Правительство Свердловской области осуществляет утверждение устава, изменений и дополнений к нему, принимает решение о реорганизации, ликвидации учреждения, назначает и освобождает от должности директора учреждения.
81. К компетенции Министерства общего и профессионального образования Свердловской области относятся:
1)
утверждение бюджетной сметы учреждения, а также сметы доходов и расходов Учреждения по приносящей доход деятельности;
2) контроль за использованием бюджетных средств;
3) утверждение программ развития учреждения;
4) внесение предложений Правительству Свердловской области по реорганизации, ликвидации учреждения;
5) контроль за содержанием образовательной деятельности, в том числе плановое и оперативное инспектирование работы администрации по обеспечению качества образования;
6) контроль за выполнением директором учреждения условий заключенного с ним трудового договора;
7) контроль за содержанием и использованием объектов государственной собственности, закрепленной на праве оперативного управления за учреждением;
8) согласование устава учреждения, изменений и дополнений к нему;
9) формирование государственного задания Учреждения.
82.
Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления являются общее собрание трудового коллектива учреждения, совет учреждения, педагогический совет, попечительский совет, деятельность которых регламентируется соответствующими локальными актами учреждения.
83.
Общее собрание трудового коллектива учреждения принимает решения о необходимости заключения коллективного договора, а также по иным вопросам, отнесенным действующим законодательством к компетенции общего собрания трудового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива учреждения правомочно принимать решения, если в его работе участвует не менее половины состава работников учреждения, открытым голосованием простым большинством голосов.
84.
Общее руководство учреждением осуществляет выборный представительный орган -Совет учреждения.
К полномочиям Совета учреждения относятся:
1)
принятие программы развития и локальных актов учреждения;
2)
рассмотрение вопросов организации образовательного, реабилитационного процесса, учебно-методической деятельности учреждения;
3) организация комиссий учреждения по направлениям деятельности учреждения, создание конфликтных комиссий;
4) внесение предложений в соответствующие органы о представлении к награждению работников учреждения государственными и отраслевыми наградами;
5)
рассмотрение других вопросов, определенных Положением о Совете учреждения.
85. Совет учреждения избирается сроком на 3 года открытым голосованием на собрании учреждения, в котором участвуют педагогические работники, представители обучающихся, достигших возраста 15 лет, представители родителей (законных представителей) обучающихся.
86. Заседание Совета учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета учреждения. Решения Совета учреждения считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины членов Совета учреждения от их списочного состава. Решения Совета учреждения оформляются протоколом.
87. Деятельностью учреждения непосредственно руководит прошедший соответствующую аттестацию директор.
88. Срочный трудовой договор на срок не более 5 (пяти) лет с директором учреждения заключает Правительство Свердловской области или, по его поручению, Министерство общего и профессионального образования Свердловской области.
89.
Директор имеет право:
1) самостоятельно решать вопросы по руководству деятельностью учреждения, отнесенные к его компетенции действующим законодательством;
2) без доверенности действовать от имени учреждения во всех организациях, представлять его интересы, заключать договоры и соглашения, в том числе трудовые, выдавать доверенности;
3) открывать счета в органах казначейства, расчетные счета, распоряжаться имуществом и средствами учреждения, в том числе денежными, в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;
4) утверждать локальные акты, структуру, штатное расписание, графики работы, расписание занятий учреждения, производить прием и увольнение работников учреждения, распределять обязанности между работниками, утверждать должностные обязанности, устанавливать заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в пределах финансовых средств учреждения, предусмотренных на оплату труда;
5) устанавливать компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) работникам учреждения согласно законодательству, локальному нормативному акту учреждения и 'в пределах финансовых средств, предусмотренных на оплату труда;
6) издавать в пределах своих полномочий приказы и распоряжения;
7) поощрять и налагать дисциплинарные взыскания на работников учреждения.
90.
Совмещение должности директора учреждения с другими руководящими должностями, кроме научного, научно-методического руководства, внутри или вне учреждений не допускается. Должностные обязанности директора учреждения не могут исполняться по совместительству.
Глава 8. Права и обязанности участников образовательного процесса
91. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, получающее общее образование и (или) проходящие психолого-педагогическую и медико-социальную реабилитацию и коррекцию, родители (законные представители), педагогические, медицинские и другие работники учреждения.
92. Отношения учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся регламентируются и оформляются договорами.
93.
Образовательный процесс и психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение обучающихся осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также медицинскими работниками, прошедшими соответствующую подготовку по профилю деятельности учреждения.
94.
Обучающиеся учреждения имеют право на:
1)
бесплатное получение дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
2) бесплатное пользование библиотечио-ииформационными ресурсами учреждения;
3) выбор формы получения образования;
4)
уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
5) свободу совести, вероисповедания, получения информации;
6) свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
7) перевод в другое образовательное учреждение;
8)
получение дополнительных образовательных и медицинских услуг, в том числе платных;
9)
обучение по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения;
10) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
11) участие в управлении учреждением через ученические общественные организации;
12) получение медицинского сопровождения в пределах компетенции учреждения.
95.
Обучающиеся обязаны:
1)
выполнять настоящий Устав учреждения, правила поведения для обучающихся;
2) соблюдать дисциплину, посещать занятия согласно расписанию и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом и программами учебных дисциплин;
3) соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии и гигиены, пожарной безопасности в соответствии с правилами и инструкциями;
4)
бережно относиться к имуществу учреждения.
96.
Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
1)
принимать участие в управлении учреждением через органы родительского самоуправления;
2) на выбор форм обучения своих детей;
3) знакомиться с программами, по которым занимаются их дети, ходом и содержанием образовательного процесса, вносить в педагогический совет предложения по изменению и совершенствованию образовательных программ и образовательного процесса;
4)
на полную  информацию  по  любому  вопросу  образовательной  деятельности
учреждения;
5)
на вежливое доброжелательное отношение со стороны педагогов и других сотрудников
учреждения;
6)
защищать законные права и интересы своих детей.
97.
Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
1) выполнять настоящий Устав;
2) обеспечивать условия для занятий обучающегося дома;
3)
содействовать освоению обучающимся образовательной программы;
4)
обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.
98.
К работникам учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.
99.
Отношения работника и учреждения регулируются трудовым законодательством.
100.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
101.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
1)
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2)
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
3)
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
4)
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
102. Заработная плата, должностные оклады работникам учреждения выплачиваются за выполнение ими должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным договорам, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.
103. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно устанавливает заработную плату работникам учреждения, в том числе доплаты и надбавки к должностным окладам, порядок и размер их премирования в соответствии с законодательством и локальным нормативным актом Учреждения.
104.
Работники учреждения имеют право:
1) защищать свою профессиональную честь и достоинство;
2) участвовать в управлении учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;
3) избирать и быть избранными в совет и другие выборные органы учреждения;
4)
получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений учреждения в соответствии с коллективным договором;
5)
выполнять другие работы и обязанности, оплачиваемые по дополнительному договору, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;
6) на моральное и материальное поощрение по результатам труда;
7) на уважение и вежливое отношение со стороны обучающихся, коллег;
8) на меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством;
9) на обжалование приказов и распоряжений администрации учреждения.
105.
Педагогические работники, кроме того, имеют право на:
1)
обоснованный выбор учебных программ, средств, форм и методов обучения, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса;
2)
творческое проявление педагогической инициативы;
3)
досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством;
4)
сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый
отпуск;
5)
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, который предоставляется по личному заявлению преподавателя в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.
106.
Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающихся, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.
107.
Работники учреждения обязаны:
1)
соблюдать требования настоящего Устава, правила внутреннего трудового распорядка, правила техники безопасности и санитарно-гигиенический режим учреждения;
2) качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативных правовых актах;
3) воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе учреждения;
4) выполнять приказы и распоряжения директора, решения органов управления учреждением.
108.
Педагогические работники обязаны:
1)
систематически повышать свой профессиональный уровень, использовать в образовательном процессе педагогические технологии;
2) строго следовать нормам профессиональной этики;
3) соблюдать правила ведения учебной документации;
4)
обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме в соответствии с требованиями стандарта, образовательной программой учреждения, учебным планом и графиком образовательного процесса.
109.
Работники несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законодательством порядке.
110. Руководство учреждения создает необходимые условия для повышения квалификации работников. Повышение квалификации работников может осуществляться за счет бюджетных и внебюджетных средств учреждения. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 5 лет в различных формах,
111. Руководящие и педагогические работники учреждения проходят аттестацию в порядке, установленном действующим законодательством.
112.  За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой уставной деятельности учреждения для работников учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.
Глава 9. Виды локальных актов
113.
 Деятельность учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
1) положениями;
2) правилами;
3) инструкциями, в том числе должностными;
4) положениями о структурных подразделениях учреждения;
5) иными.
114.
Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
Глава 10. Реорганизация и ликвидация учреждения
115. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном действующим законодательством.
116. При реорганизации учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных учреждению, до окончания срока действия лицензии и свидетельства.
При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
117.
При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, находящиеся в самостоятельном распоряжении Учреждения, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
118. При ликвидации Учреждения все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение в архив.
119. В случае прекращения деятельности учреждения Министерство общего и профессионального образования Свердловской области обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в иные образовательные учреждения соответствующего типа.
Глава 11. Внесение изменений и дополнений в устав учреждения
120. Изменения и дополнения в Устав учреждения в обязательном порядке согласуются с Министерством по управлению государственным имуществом Свердловской области, Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, утверждаются учредителем и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством.
